
 

 

 

Avviso pubblico per l’individuazione di candidati alla nomina quali componenti della 

Commissione esaminatrice del concorso pubblico per l’assunzione a tempo 

indeterminato full time di numero 15 operatori ecologici livello professionale 2° 

posizione parametrale B – CCNL Utilitalia igiene ambientale aziende municipalizzate 

per i dipendenti di imprese e società esercenti servizi ambientali di cui 13 addetti alle 

attività di spazzamento/raccolta rifiuti, e attività accessorie e complementari e 2 addetti 

manutenzione area verde pubblica 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTI 

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 28/08/2020 di approvazione 

del bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato full time di 

numero 15 operatori ecologici; 

- le vigenti disposizioni in materia di selezione di personale da parte di Aziende Speciali 

ex art 114 Tuel;  

- l’art. 35, comma 3, del Dlgs n 165 del 30/03/2001;  

- il vigente Regolamento Aziendale per le assunzioni del personale approvato in data 

11/03/2020  

- i principi di cui all'art. 19 del Dlgs. n. 175/2016;  

- il Codice delle Pari Opportunità (D. Lgs. n. 198/2006); 

- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- il DPR 487/1994 e s.m.i., recante disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego 

nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle 

forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

- Le linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione 

e la pubblica amministrazione con direttiva n. 3 del 24/4/2018; 

- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., “Testo Unico degli Enti Locali”; 

- la propria determinazione nr. _ _ _ del ______________ di approvazione del presente 

avviso;  

 

PREMESSO CHE 

da regolamento aziendale, la Commissione Giudicatrice per la selezione dei concorrenti è 

composta da esperti di provata competenza nelle materie della selezione pubblica, scelti tra:  

 

a) dirigenti o, in via subordinata, esperti di Società o Aziende Pubbliche similari;  

b) Docenti; 

c) liberi professionisti anche esterni, comunque esperti di provata esperienza nella materia 

di concorso. 



 

 

 

Tanto sopra premesso, 

 

AVVISA 
 

tutti gli interessati che è possibile, in relazione alla costituzione della Commissione del 

concorso in premessa indicato, presentare la propria candidatura finalizzata alla 

individuazione di n. 3 (tre) componenti esperti, nonché di n. 2 (due) componenti esperti 

supplenti in caso di astensione o impedimento dei titolari. 
 

Costituisce requisito essenziale per la partecipazione al presente avviso, il possesso della 

laurea o del diploma di laurea. 

Costituiscono requisito preferenziale l’esperienza pregressa quale componente di procedure 

concorsuali e/o la comprovata esperienza in posizioni di vertice nel settore dei servizi pubblici 

oggetto del presente bando. 
 
La domanda, redatta secondo il modello allegato al presente avviso,  debitamente  

sottoscritta, corredata  di  Curriculum  Vitae  e  di  copia  del  documento  di  identità,  

devono  essere inoltrate ad Angri Eco Servizi unicamente a mezzo PEC all’indirizzo: 

angriecoservizi@cgn.legalmail.it  entro le ore 24.00 del decimo giorno dalla pubblicazione 

del presente avviso all’Albo Pretorio (__/__/______, scadenza __/__/______), indicando 

nell’oggetto la seguente dicitura: “Avviso pubblico per l’individuazione di candidati alla 

nomina quali componenti della Commissione esaminatrice”. 
 
 
L’individuazione dei componenti avverrà mediante sorteggio tra coloro che avranno presentato 

la domanda e che siano ritenuti idonei sulla base sulla base della valutazione dei Curricula, 

procedendo preliminarmente al sorteggio dei componenti effettivi e successivamente di quelli 

supplenti. Il presidente sarà individuato, tra i sorteggiati, dal Consiglio di Amministrazione 

privilegiando l’esperienza curriculare ed in via residuale l’anzianità anagrafica. 
 
Ai soggetti individuati verrà corrisposta l’indennità così fissata: 

- _______________________ per il Presidente; 

- _______________________ per i componenti; 

 

Il compenso è da considerarsi al lordo di ogni onere e comprensivo di qualsiasi spesa, per 

l’intera durata delle prove, che si svolgeranno nel periodo ottobre 2021 gennaio 2022. 

 

Ai soggetti sorteggiati in qualità di supplenti, verrà corrisposta l’indennità solo in caso di 

effettivo svolgimento delle funzioni in seno alla Commissione e per la quota parte di attività 

eventualmente svolta. 
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Resta inteso che ove nessuno dei richiedenti dovesse essere ritenuto idoneo o laddove non 

pervenga alcuna candidatura, il presente avviso dovrà considerarsi non vincolante per questa 

Amministrazione. 

 

Nel caso in cui il numero dei candidati risulti inferiore a cinque, si procederà ad individuare 

esclusivamente i tre componenti effettivi. 

 

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del codice di 

procedura civile sarà effettuata all’atto dell’insediamento della commissione, durante la prima 

riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura 

concorsuale. 

 

Per eventuali informazioni: Direzione AES, email direzione@angriecoservizi.it 

 

 

Angri, __/__/_____ 

             

         Il Direttore Generale 

                                    ing. Domenico Novi 

 


